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Hvorfor skal vi forske? 

Forskning driver innovation i diagnostik 
og behandling

Nye forskningsresultater – vores bidrag til 
verdenssamfundet

Implementering af nye behandlinger – 
baseret på egne og andres 
forskningsresultater

Rekruttering af de bedste – både i klinik 
og forskning



Forskning tager tid - mange potentielle forhindringer 

Finansiering
Jura og etiske godkendelser
Ændringer i forskningsprotokollen
Rekruttering af deltagere
Logistik
Dataindsamling og analyse
Overholdelse af regler og love
Publikationsforsinkelser….

OG patienterne skal samtidig behandles



Hvordan kan vi bedst hjælpe vores forskere? 

Forskningsinfrastruktur 

Forbedringsledelse 



OPENs mission: At fremme og styrke den 
sundhedsvidenskabelige forskning i Region 
Syddanmark

OPENs vision: At blive Danmarks førende 
forskerstøtteenhed

OPENs værdier: 

- serviceminded og kvalitetsbevidste, 

- løsningsorienterede og åbne over for nye 
samarbejder, 

- sikrer og respekterer faglig og personlig 
forskellighed.

OPEN har fokus på at give forskerne:

➢Den forskerstøtte, de har brug for

➢ Kompetent rådgivning og sparring, som øger 
forskningskvaliteten!

Tiltrækning af nye forskningssamarbejder 
gennem synlighed og åbenhed!

OPEN – en forskerstøtteenhed i RSYD



OPENs mange faciliteter

Advice Qualitive
Register 
database

Registry RedCap 

Statistics Analyse Storage Biobank GCP

Datastøttecenter 
– personlig 

medicin
CTU ForSa-P Registry Registry



OPEN – bruges de?

JA!

• Brugen stiger støt år efter år

• Eksisterende forskerstøtte-
funktioner-/faciliteter samles i 
OPEN



Øget fokus på patientinddragelse i forskningen

Vi bliver klogere på, hvad patienter og 
pårørende ønsker, der skal forskes i

Bedre ansøgninger - Forskerne formidler 
deres forskning, så lægmand kan læse og 
forstå det

Sikring af aktiv patient-og pårørende-
inddragelse i de enkelte forskningsprojekter

Bedre forskning

Mere vedkommende forskning

Hurtigere implementering

Bedre kommunikeret
ForSa-P –flyttet til OPEN medio 2024



Forsker-initieret og industri-initieret 
kliniske forsøg

”De mere komplekse kliniske forsøg”

OPEN CTU er etableret sammen med 
CEBMO og på tværs af OPENs 
funktionsområder

Før

Under

Efter

Fokus på flere kliniske forsøg

OPEN CTU – en ny facilitet i OPEN i 2024



Fokus på evidensbaseret medicin

Cochrane Denmark og CEBMO 
ledes af professor Asbjørn 
Hrobjartsson

CEBMO er affilieret til OPEN

Yder metodehjælp til forskerne – 
specielt mht. systematiske reviews. 

CEBMO etableret i 2015

Cochrane Denmark flyttet til 
Odense (SDU) 2021



Den Syddanske Forbedringsmodel (DSFD)

Formål: Styrke forbedringskulturen på OUH, hvor 
alle medarbejdere kontinuerligt arbejder med 
forbedringer til gavn for patienterne. 

Centralt Fokus:

• Lederskab og respekt for mennesker

• Forebygge fejl og minimere spild

Inspirationskilde: Baseret på Virginia Mason 
Production System (VMPS), et LEAN-baseret 
ledelsesværktøj udviklet i Seattle, USA.



Integration af forskning og klinik sikres ved…

Forskning for og med patienter
Stærke strategier

• OPEN – strategi fra 2007

• OPEN CTU – strategi fra 2016

• ForSa-P – strategi fra 2020

Kombinationsstillinger og klare 
karriereveje
Stærk forskningsinfrastruktur
Rette virkemidler
Evidensbaseret medicin
Dygtig forskningsledelse
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